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INTRODUCTION

SULPICE TV est depuis longtemps engagée dans des actions
favorisant la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE).
Nous avons aujourd'hui formalisé notre engagement en RSE
en définissant une politique basée sur 7 piliers : la santé & le
bien-être, la sobriété énergétique, le traitement des déchets,
les achats responsables, la politique d'inclusion, l'égalité et la
sobriété numérique.

Notre comité RSE, composé de collaborateurs de différents
services, est totalement impliqué dans cette mission qui a un
sens pour nous. Nous nous engageons à mener des actions
concrètes et sommes fiers de partager avec nos collaborateurs,
clients, fournisseurs et partenaires les progrès que nous
accomplissons dans cette démarche.

Notre objectif à court terme est de développer des actions
concrètes sur nos différents piliers, à moyen terme d'impliquer
tous nos collaborateurs afin de donner vie à notre stratégie RSE,
puis à long terme d’obtenir une certification. 
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NOS 7 PILIERS RSE

SANTÉ &
BIEN-ÊTRE

SOBRIÉTÉ 
ÉNERGÉTIQUE

TRAITEMENT
DES DÉCHETS

ACHATS 
RESPONSABLES

POLITIQUE
D’INCLUSION

ÉGALITÉ

SOBRIÉTÉ
NUMÉRIQUE
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SOBRIÉTÉ ÉNERGÉTIQUE
PILIER
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Charte de Sobriété énergétique

Eco mobilité : Prime mobilité douce et prise en charge transports
en commun

Télétravail

Challenge mobilité

Développement du  co-voiturage via Klaxit et BlablaCar Daily



Bennes de tri

Bennes à papier dans les bureaux

Suppression des gobelets

Évacuation et traitement des déchets de chantier

Journée de l’environnement

Valorisation des déchets SUEZ

DEEE Ecologic

Collecte des piles

Clean up day

TRAITEMENT DES DÉCHETS 
PILIER
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Qualification ESAT

Politique d’achats responsables en cours

ACHATS RESPONSABLES 
PILIER
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Signataire de la charte et et membre actif du club les entreprises
s’engagent en Savoie

Handicap : Sensibilisation des managers et collaborateurs/
Participation Duo Day / Parrainage demandeur d’emploi en
situation de handicap / Accueil de stagiaires / Travail sur les
aménagements de poste en interne / Offres d’emploi
handi’acceuillante

Partenariat l’E2C : intervention à l’école de la deuxième chance et
présentation de nos métiers / visite de nos locaux par les élèves /
accueil de stagiaires / Versement de la taxe d’apprentissage

Développement de l’alternance : participation à différents forums
sur le sujet / Accueil chaque année d’alternants sur différents
services (Achat, Communication, Comptabilité, Commercial,
Ressources Humaines,…)

Accueil des stagiaires en filière systéme numérique ou
électrotechnique pour découvrir nos métiers au SAV et
installateurs et techniciens.

INCLUSION 
PILIER
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Index égalité H/F avec plans d’actions et objectifs concrets 

Octobre Rose : Atelier annuel de prévention au cancer du sein et
don association

Séminaire 100% féminin lors de la journée de la femme

Protections menstruelles JHO à disposition

Mesures pour favoriser la parentalité

Movember Bleu

ÉGALITÉ 
PILIER
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Projet Green IT 

Clean up numérique 2 fois par an

Moteur de recherche Ecosia

Utilisation de Filevert

Solutions d’impressions à économie d’énergie

Digitalisation des bulletins de paie

Salesforce

SOBRIÉTÉ NUMÉRIQUE 
PILIER
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Participation challenge entreprise Odysséa

Formation TMS - Troubles Musculo-squelettiques

Formation PSSM - Premiers Secours en Santé Mentale

Family Day

Potager partagé

Atelier bien-être tous les 2 mois

Espace équipé et convivial à disposition des collaborateurs

SANTÉ & BIEN-ÊTRE
PILIER
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Trophées RSE 2023 avec mise en action concrète sur 2024

Qualifier une énergie verte

Réduction conso énergie en quantité de 5% 2024 vs 2023

Note Ecovadis 65/100

Qualifier un ESAT

Poursuivre la digitalisation des process (90% des process via
salesforces)

OBJECTIFS 2024
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TOUT EN CONTINUANT
NOS ACTIONS POUR 
UN IMPACT MESURABLE  



DE TOUS
L’ENGAGEMENT

MEILLEUR
POUR UN MONDE


